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Pietragalla (PZ), lì 09/08/2022 

 

OGGETTO: Determina di avvio procedimento per la selezione ed il conferimento incarico al Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro Decreto Legislativo 

81/2008. CIG: Z0837707B3 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni  

e  compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  Pubblica  Amministrazione  e  per  la  

semplificazione amministrativa”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento  

recante  norme  in  materia  di  autonomia  delle  Istituzioni  Scolastiche,  ai  sensi  della  legge  15  

marzo 1997, n.59;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018   n.   129  “Regolamento   recante   istruzioni  

generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022, approvato con delibera del Consiglio di Istituto prot. 1126 del 

15/02/2022; 

VISTO il PTOF; 

VISTO il Regolamento d’istituto per l’acquisizione di contratti di lavori, servizi e forniture sotto la soglia 

comunitaria, approvato con delibera del Consiglio di Istituto prot. 629 del 02/02/2021; 

VISTO l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 che consente  la  stipula  dei  contratti  di  prestazione  

d’opera intellettuale con esperti per particolari attività;  

CONSIDERATA la necessità di nominare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del 

Decreto Legislativo 81/2008 e la valenza di interesse pubblico della suddetta necessità; 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura Specialistica;   

RILEVATA l’impossibilità di reperire figure professionali all’interno dell’istituzione scolastica a cui affidare 

l’attività di formazione del personale della scuola di cui al punto precedente; 
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VERIFICATA l’impossibilità di acquisire il servizio “de quo” tramite l’adesione ad una Convenzione-  

quadro Consip; 

 VISTA la scadenza al prossimo 31 agosto 2022 dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

per l’A.S. 2021/2022 prot.  4627 del 04/08/2022 conferito all’Ing. Pastore Paolo (CF. PSTPLA71D08F104I); 

CONSIDERATE le semplificazioni previste dalla normativa d’urgenza per l’attribuzione di incarichi, lavori e 

servizi nel periodo di emergenza da “covid-19”; 

DETERMINA 

 

• l’avvio della procedura aperta di selezione e conferimento incarico di RSPP  

dall’01/09/2022 al 31/08/2023;  

• la conseguente pubblicazione di un Avviso di Selezione, che contenga le indicazioni per la selezione di un 

professionista accreditato dei seguenti requisiti: 

a) Capacità e requisiti professionali di cui all’ art. 32 del D.Lgs 81/2008 e conseguimento 

dell’aggiornamento professionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 07.07.2016;  

b) Cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea;  

c) Godimento dei diritti civili e politici;  

d) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, preclusivi della costituzione di un 

rapporto di lavoro;  

e) Assenza di procedimenti di destituzione, interdizione o di decadimento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né condizione di incompatibilità;  

f) esperienza nel settore di pertinenza di almeno 3 anni; 

• la previsione, all’interno dei contenuti dell’incarico, delle responsabilità e dei compiti attinenti la 

formazione in materia di sicurezza e prevenzione, in coerenza con i contenuti della normativa vigente; 

• l’impegno di spesa per un importo complessivo di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) omnicomprensivi 

per l’incarico di cui trattasi, da imputare all’Aggregato A02 “Funzionamento Amministrativo”; 

• l’indicazione, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 

del Responsabile del Procedimento nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Eugenia Tedesco; 

• l’informativa che, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e ss. mm.ii., i dati personali 

forniti dai soggetti titolari di incarichi nell’ambito dell’intervento formativo di cui alla presente 

determina saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura specifica e potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi; 

• l’evidenza e l’utilizzo del CIG n. Z0837707B3 relativo alla prestazione di servizio in oggetto in tutte le 

fasi dell’istruttoria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Eugenia TEDESCO 

 

VISTO:   Per accertamento della disponibilità  finanziaria rispetto alle previsione Indicate nel programma annuale e.f. 2022 nella scheda 

Progetto/Attività  di riferimento –                                                                                                    IL DSGA 

 


